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3.3 Attivita n. 2: “Titolo da definire”
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Rendicontare MINIMO 2 — MASSIMO 4 attivita. Se si vogliono rendicontare piu di due

attivita, aggiungere nuovi paragrafi replicando la strutturazione interna dei paragrafi 3.2

e 3.3.

Obiettivi
Strategie e strumenti utilizzati dal docente
Attivita svolte dagli studenti

Principali esiti emersi e analisi di episodi positivi e negativi

3.4 Spunti per il miglioramento del proprio profilo docente

Considerazioni conclusive

Chi lo desidera puo inserire in allegato materiali proposti e/o prodotti in relazione alle
attivita svolte nell'ambito del tirocinio. Se non si inseriscono Allegati, cancellare le voci

che seguono.

Allegato n. 1 — Titolo allegato

Allegato n. 2 — Titolo allegato



CAPITOLO1
IL CONTESTO-SCUOLA DI RIFERIMENTO
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Se si ¢ deciso di rendicontare piu di due attivita, aggiungere nuovi paragrafi replicando la

strutturazione interna dei paragrafi 3.2 e 3.3.

3.4 Spunti per il miglioramento del proprio profilo docente



CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE



Sezioni da lasciare solo da chi utilizzera Allegati e 1i indichera nell’Indice.

Nel caso vengano inseriti Allegati, andranno eliminati dati personali di studenti e docenti.

ALLEGATON. 1
Titolo allegato
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